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Description

Le management stratégique de I'entreprise, ou MSE, est d'abord une pratique : celle de la
direction générale d'une firme, quelle que soit sa taille ou sa nationalité d'origine, ou de I'une
de ses composantes. Cette pratique tient plus d'un art de I'action influengant ses acteurs
internes et externes, qu'a la mise en ceuvre de préceptes scientifiques détaillés. Le MSE est en
méme temps une discipline académique essentielle pour la formation des étudiants en gestion.
C'est la seule a vocation généraliste permettant d'intégrer les approches fonctionnelles comme
comptabilité, finance, marketing, ressources humaines, production et logistique. Cet ouvrage
expose et explique les outils, les concepts et les méthodes utilisés par les consultants en
stratégie.
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Définir le contexte stratégique des. Ressources Humaines. Zoom sur le contexte des ressources
humaines. Descriptif. Au travers de leur management stratégique, les entreprises voient les
ressources humaines comme le moyen d'accroitre leur compétitivité. Le premier pas d'une
stratégie ressources humaines est de la.

Le management stratégique offre a l'entreprise des opportunités de développement innovantes
par une approche dynamiques des marchés, des métiers permettant d'agir avant les autres et de
créer de nouveaux territoires de croissance a forte valeur ajoutée. Le processus de déploiement
du management stratégique.

Le management stratégique consiste a gérer a la fois I'environnement externe et les ressources
internes de maniére a créer des avantages compétitifs durables sur la concurrence. Le
management stratégique, c'est d'abord un art, celui de la direction des entreprises, une pratique
et une discipline académique appelée.

13 févr. 2017 . Une vision globale de I'entreprise : par opposition aux visions spécialisées qui
sont, par définition, celles de la plupart des autres enseignements, le cours "Management
stratégique" integre 1'ensemble des fonctions de l'entreprise, prend en compte leurs
interdépendances, et englobe les différentes.

Présentation. Le management stratégique de 'entreprise ou MSE est avant tout une pratique,
celle de la direction générale d'une firme. Cette pratique tient beaucoup de I'art de l'action, un
peu de la mise en oeuvre de préceptes scientifiques. C'est aussi une discipline académique
essentielle dans le cursus de la formation.

Organisation : I'approche centrée sur les structures : Ecole du management stratégique .. Tout
sur l'entreprise .

Bonheur et travail, oxymore ou piste de management stratégique de l'entreprise ? (Management
& avenir - N°68). 19 pages. Cet article vise a ouvrir des perspectives pour le management des
hommes, au-dela de la gestion du mal-étre et du stress. En effet, les nouvelles recherches sur
le bonheur, via la psychologie.

INSTITUT D'ADMINISTRATION DES ENTREPRISES. LE MANAGEMENT
STRATEGIQUE HOSPITALIER: Contribution a la modélisation du cas de I'Hopital
Universitaire. These présentée et soutenue publiquement en vue de l'obtention du. Directeur de
recherche. Rapporteurs. Suffragants. Doctorat en sciences de gestion.

Formation management statégique : Connaitre, apprécier de fagon critique et utiliser les
principaux outils et méthodes d'analyse stratégique et de prospective - Comprendre et évaluer
le contexte culturel, . Analyser la stratégique de I'environnement évolutif de I'entreprise face a
son environnement concurrentiel.

Le MBA Management et Gestion des Entreprises vise a transmettre une vision globale et
stratégique de I'entreprise et a affirmer des compétences de management. Il permet aussi aux
¢tudiants issus de formations techniques, scientifiques ou juridiques de développer une double
compétence indispensable pour accéder a.

Cette formation réclame 7 a 10 ans d'expérience professionnelle en management et/ou en
Ressources Humaines. Cette formation s'inscrit dans les parcours . Le référentiel stratégique et
'ambition de l'entreprise : la vision, le métier, la mission sociétale, le systéme de valeurs
institutionnel. Le diagnostic interne : I'analyse.

3 avr. 2012 . Karim GASSEMI 1Karim GASSEMI Management Stratégique S8- 2012; 2.



Pourquoi le Cours Management Stratégique 7 Contexte économique national et International
complexe et en perpctuel changement;* Exigence d'un avantage concurrentiel (AC) durable
pour chaque entreprise dans son entreprise;,

18 nov. 2016 . Management Stratégique et Environnement Economique de I'Entreprise, 978-3-
639-54308-7, 9783639543087, 3639543084, Gestion des affaires , Le management stratégique
d'une organisation et I'adoption d'une stratégie, de différentes natures qu'elle soit, suppose la
maitrise des jeux et des enjeux de.

Le management consiste en la mise en oeuvre des moyens humains et matériels d'une
entreprise pour atteindre ses objectifs. Autrement dit, management et organisation du travail
dans I'entreprise sont intimement liés. Le management revét des facettes différentes selon qu'il
s'agit d'entreprise a créer, d'entreprise a.

10 déc. 2009 . Le management stratégique s'est enrichi, depuis la fin des années 1970, de
nombreux concepts, modeles et pratiques, notamment importées du droit, des sciences
politiques, de I'économie, de la sociologie et de la psychologie. 11 en est résulté une
diversification des représentations de I'entreprise,.

Le Bact+5 « Stratégie d'Entreprise » est un programme de management stratégique qui permet
aux participants de développer des compétences en management stratégique, en prise de
décisions, éléments clé de la performance d'une entreprise. Ce cursus propose une
spécialisation : Achats Logistique, Ressources.

8 sept. 2010 . Floriane Bouyoud. Le management stratégique de la responsabilité sociale des
entreprises. Gestion et management. Conservatoire national des arts et metiers - CNAM, 2010.
Francais. <NNT : 2010CNAMO0693>. <tel-00486745v2>. HAL 1d: tel-00486745
https://tel.archives-ouvertes.fr/tel-00486745v2.

Je dispose d'une large autonomie d'action dans la définition et la mise en oeuvre des
orientations stratégiques de développement. L'entrée dans le monde du travail semble étre
problématique pour beaucoup de jeunes diplomés... elle ne 1'a pas été pour moi car I'ESAM
m'a aidé a m'affirmer et a me surpasser, tout en me.

La gestion stratégique établit un lien opérationnel entre la stratégie générale de I'entreprise et
des aspects plus précis de la gestion, comme la gestion des ressources humaines (GRH) par
exemple. La vision systémique s'est imposée au fil des ans comme une vision intégrant
l'ensemble des facteurs pertinents en regard.

85. 4. Les stratégies business. 171. 5. Les stratégies corporate. 231. 6. La mise en ceuvre de la
stratégie. 273. 7. Le déploiement organisationnel. 313. 8. Le changement stratégique. 373. Cas
de synthese. L'Oréal vaut bien une charte. 413. Dossier. L'entrepreneuriat et le management
des petites entreprises. 417. Glossaire.

Pour Precepta Stratégiques, Frédéric Fréry, professeur a ESCP Europe, nous livre son analyse
sur le management 2.0.

La planification stratégique a pour tache d'élaborer, d'évaluer et de choisir les stratégies qui
créeront et augmenteront la valeur de l'entreprise. "Maximiser la richesse des actionnaires" est
plus qu'une expression populaire. C'est la mesure de succes que doivent adopter les entreprises
pour survivre et mieux croitre.

Cette formation au management stratégique permet aux participants de maitriser les enjeux
d'une stratégie d'entreprise et ce dans ses différentes dimensions.

Sur la base des forces et des faiblesses qui se dégagent de ce double diagnostic, le management
stratégique vise a élaborer, de manicre éclairée, les grandes orientations de l'entreprise ainsi
que la structuration générale de l'organisation qui semble la plus appropri€e pour les atteindre,
sans omettre le systéme.

22 déc. 2013 . Souvent vécu comme un €lément déstabilisant, le changement permet a



l'entreprise de s'adapter aux évolutions de son environnement. Avant tout changement,
l'entreprise doit mener une réflexion stratégique sur la conduite du changement et mettre en
ceuvre un management destiné a accompagner les.

18 juil. 2011 . LE MANAGEMENT STRATEGIQUE DES RESSOURCES HUMAINES DANS
L'ENTREPRISE NOTARIALE. Dans un environnement caractérisé par des mutations
¢conomiques profondes, le management des entreprises devient un facteur essentiel de
compétitivité. L'entreprise est définie comme toute.

La stratégie d'entreprise (ou management stratégique ou politique générale) est selon F.Leroy:
"la fixation d'objectifs en fonction de la configuration de l'environnement et des ressources
disponibles dans l'organisation, puis l'allocation de ces ressources afin d'obtenir un avantage
concurrentiel durable et défendable".

La filiecre management stratégique de I'entreprise. a filiere Management Stratégique de
'Entreprise (MSE) a pour objectif de préparer les €leves qui la suivront aux métiers de conseil
et d'audit, tant dans des cabinets dont c'est la vocation, qu'en interne dans les entreprises. Plus
largement, cette filiere forme aux méthodes.

21 janv. 2016 . 11 est titulaire d'un doctorat en Management stratégique de I'Université de
ITllinois. Ses travaux étudient (.) Voir le CV. Il n'y a pas si longtemps encore, les individus
gardaient le méme emploi toute leur vie. Vous entriez dans une entreprise ou dans la fonction
publique, vous gravissiez les échelons et vous.

Le management stratégique de 'entreprise ou MSE est avant tout une pratique, celle de la
direction générale d'une firme. Cette pratique tient beaucoup de l'art de I'action, un peu de la
mise en ceuvre de préceptes scientifiques. C'est aussi une discipline académique essentielle
dans le cursus de la formation des étudiants.

On distingue le management stratégique du management opérationnel en fonction de I'impact
de la décision sur le devenir de I'organisation et du niveau hiérarchique de la prise de
décision.Les pratiques . Elles sont également fonction de contraintes internes : taille de
l'entreprise, technologie mise en ceuvre, culture...

Le management stratégique a également une autre fonction majeure qui concourt elle aussi a
optimiser les performances d'une entreprise. 11 s'agit de la fonction d'optimisation de
l'allocation des ressources. Car, en fin de compte, quelle est la finalité¢ d'une entreprise ?
Apporter a ses dirigeants et a ses collaborateurs le.

12 juin 2017 . Le premiere probléme du management stratégique est celui de ses bases
ontologiques et épistémologiques. . Une stratege qui travaillait pour le département de stratégie
d'une des plus grandes entreprises francaises, me disait, apres la crise de 2008: « On appliqué
tous les modeles de stratégie de.

12 sept. 2013 . Le management est 1’'ensemble des techniques d organisation de ressources qui
sont mises en ceuvre pour 1’administration dune entité, afin de remplir ses . humaines avec
une attention particuliere a la dimension qualitative (management stratégique, management de
projet, management participatif).

6 janv. 2016 . Les ressources proposées s'appuient en grande partie sur la démarche PerfEA,
¢laborée entre 2009 et 2012, et intitulée « Favoriser la performance globale des exploitations
agricoles et des petites entreprises rurales : approche systémique et management stratégique
pour le développement durable ».

Coopérer avec les concurrents. Les stratégies d'alliance entre concurrents. Les co-entreprises
internationales. Les stratégies collectives. Les stratégies de coopétition. Les stratégies de réseau.
Connaitre les concurrents. Connaissance et concurrence. L'analyse des mouvements
concurrentiels. Les groupes stratégiques.

Le terme de management stratégique désigne une approche globale primordiale au bon



fonctionnement d'une entreprise, a sa longévité et a sa bonne insertion dans un environnement
¢conomique mouvant et concurrentiel. Le management stratégique est donc l'art d'analyser,
d'anticiper et de pourvoir aux besoins d'une.

1 / Initier la réflexion stratégique de I'entreprise. Les réles du dirigeant et du comité exécutif.
Les leviers de la réflexion stratégique : vision, missions, compétences. Les stratégies au cours
du cycle de vie de l'entreprise. La démarche de la réflexion jusqu'au déploiement.

le management stratégique et le management opérationnel. Les finalités de l'entreprise, souvent
abstraites, doivent étre concrétisées par des objectifs mesurables a moyen et long terme et par
des actions destinées a atteindre ces objectifs. Cette démarche est au cceur du management des
entreprises;. 1.

Master 2 Stratégies de 1'Entreprise et Economie des Organisations de Université Paris II -
Panthéon Assas est classé N°10 au classement des meilleurs Masters Management Stratégique
de I'Organisation et Gestion du Changement Eduniversal.

Formation a distance | Comprendre I'importance du management stratégique. Connaitre la
terminologie et les concepts relatifs au management stratégique. Utiliser les outils d'analyse du
management stratégique selon le contexte organisationnel et la capacité stratégique de l'entrepr.
La démarche stratégique consiste en une approche dynamique des problémes fondamentaux
de I'entreprise reposant sur différentes séquences qui sont la ... La GRH se donne une
orientation globale avec une place importante au management culturel et aux dimensions
psycho-sociologiques de l'organisation.

Mais comment mettre en place un tel processus pour €viter une "navigation a vue" aléatoire
lorsque la stratégie d'entreprise résulte des décisions prises "dans le feu de I'action" au lieu que
ce soit la stratégie qui guide les décisions? Le management stratégique. Une premicre €tape est
de bien distinguer le management.

Frank Lafont - Directeur de recherche CNRS Institut Pasteur de Lille La démarche stratégique
proposée par le STEGE Management Stratégique de I'Entreprise donne les moyens d'analyser
les besoins et le positionnement de son activité concurrentielle, d' identifier les ressources clés
et capacités distinctives pour aborder.

5 oct. 2012 . Présentation de l'entreprise; Synthese de la stratégie et du management; Questions
stratégiques et managgériales étudiées. Stratégie. Les orientations stratégiques; La mise en
oeuvre de la stratégie; Bilan. Management. Structure de I'entreprise : analyse de
l'organigramme; Eléments reflétant le style de.

Gouvernance d'entreprise et management stratégique : avec les modules de formation de CESI
entreprises construisez votre parcours en ressources humaines.

d'organisations : entreprises, organisations publiques et associations. Il aborde ensuite les deux
premieres fonctions du management stratégique (pilotage et contrdle, ainsi que 1'organisation
de la production). En classe de terminale est abordée la troisiéme fonction (animation et
mobilisation des hommes) ainsi que I'.

1) La stratégie au sein de la RH. « Comment contribuer plus significativement a la création de
valeur et a la performance de I'entreprise ? » : il s'agit aujourd'hui de I'enjeu de la gestion des
Ressources Humaines. L'Américain Dave Ulrich a tenté, voici plus de dix ans, de
conceptualiser avec pragmatisme une Direction des.

Le management stratégique s'applique a prendre des décisions a long terme pour I'ensemble
des salariés d'une entreprise. Il se différencie du management opérationnel, qui a une vision de
court terme. Le management stratégique peut prendre plusieur.

25 nov. 2011 . Pour éviter toute confusion, Bertrand Poulet, consultant en formation
management d'équipe précise qu'on distingue traditionnellement deux types de management : ¢
Le management stratégique ; * Le management opérationnel. Le management stratégique est lié



aux fonctions de direction de I'entreprise.

24 Jun 2011 - 3 min - Uploaded by IAE Paris - Sorbonne Business School3 idées sur le
management - Saison 2 - Episode 7. Avec Jean-Pierre Helfer. Professeur a I'TAE .

Le management stratégique a pour objet d'aider les dirigeants a élaborer aussi rationnellement
que possible la politique générale de l'entreprise. Dans une perspective tout a la fois
méthodique et opératoire, I'auteur analyse les principaux concepts et expose les procédures, les
modg¢les, les théories, en un mot toutes les.

Management stratégique de l'entreprise, Michel Ghertman, Puf. Des milliers de livres avec la
livraison chez vous en 1 jour ou en magasin avec -5% de réduction ou téléchargez la version
eBook.

INTRODUCTION A LA GESTION STRATEGIQUE. Gestion stratégique : I'entreprise resituée
dans son contexte. La gestion (ou planification, ou management) stratégique n'est pas un
concept nouveau. En effet il a fait son apparition dés les années 50 aux Etats-Unis avec
l'arrivée a des postes de direction d'entreprise d'.

Présenter les choix stratégiques opérés par Lucien Georgelin au cours de son développement.
(4 points). Point du programme abordé : 7.1 Quelles sont les principales options stratégiques
pour les entreprises ? - Le diagnostic stratégique aboutit pour I'entreprise a l'identification d'un
ou plusieurs avantage(s).

les domaines du management, du management stratégique, et de la stratégie d'entreprise. La
méthode qualitative a travers I'étude de cas nous permettra quant a elle, de confirmer ou
d'infirmer nos hypothéses. Cette ctape sera complétée par la mise en place d'un guide
d'entretien semi directif destiné a un échantillon.

Documents sur la stratégie d'entreprise et le management stratégique : des exemples, cours,
articles, méthodes - des liens pertinents pour le manager.

B European Master Management et Stratégie d'Entreprise . Culture d'entreprise et management
au niveau collectif . Théories managgériales et évolution de la fonction RH ;; Gestion stratégique
des RH ;; Les différents modes de la gestion des RH ;; Ressources Humaines en Europe ;;
Mobilité internationale : droit du.

Vite | Découvrez La management stratégique de l'entreprise ainsi que les autres livres de au
meilleur prix sur Cdiscount. Livraison rapide !

Contenu du cours : Management stratégique de I'entreprise.

15 aolit 2016 . Le management stratégique consiste a gérer les interactions entre stratégie,
structure, décision et identité. C'est le métier du dirigeant que d'appréhender les problemes
complexes auxquels l'entreprise est confrontée, tout en prenant part au fonctionnement
quotidien de l'organisation.

Faire croitre une entreprise implique la prise de nombreuses décisions concernant le
développement de vos opérations. La création d'un plan stratégique constitue une composante
clé de la planification de la croissance. Cela vous aidera a établir une vision réaliste concernant
l'avenir de votre entreprise et peut maximiser.

Le management stratégique de l'entreprise. Intervenants : Laurent BOURGEON - Professeur.
Enseignant Associ¢ au Département Management de I'ESSEC Business School. Carole
DONADA - Professeur au département Management de I'ESSEC Business School. Marc
GUYOT - Professeur Enseignant au Département.

C'est vraiment au niveau du management stratégique de l'information de I'entreprise qu'il doit
se placer. Cela veut dire €tre en mesure de penser l'information comme ressource stratégique
partagée, ambitionner d'agir en transversalité et de fagon globale et pas seulement dans
l'enfermement de son centre de.

Le diagnostic organisationnel a permis de préciser que le probleme majeur de l'entreprise en



est un de management stratégique. Nous avons alors suggéré aux propriétaires-dirigeants un
systeme de management stratégique pertinent a leurs réalités. Ce systeme dérive des principaux
modeles de management.

Le management stratégique de I'entreprise ou MSE est avant tout une pratique, celle de la
direction générale d'une firme. Cette pratique tient beaucoup de I'art de I'action, un peu de la
mise en ceuvre de préceptes scientifiques. C'est aussi une discipline académique essentielle
dans le cursus de la formation des étudiants.

Pilotage stratégique dans PlanningForce. Le pilotage stratégique permet de mettre en place une
vision stratégique de l'entreprise sur le long terme, de tester divers scénarios d'évolution et de
réaliser un suivi régulier des performances de 1'entreprise et des ressources.

La démarche multidimensionnelle et personnalisée d'Edgar Brandt Advisory vous aide a
définir et 4 manager une stratégie d'entreprise performante.

5 juin 2016 . Management stratégique de l'entreprise / Serge Oréal -- 1993 -- livre.

Premiere approche du management stratégique de 'entreprise, les principaux objectifs de ce
cours sont les suivants : ~. Comprendre la notion de stratégie d'entreprise et ses particularités.
~. Connaitre les principaux concepts et outils de I'analyse stratégique. ~. Savoir mener une
analyse stratégique et étre capable de.

Renseignements pratiques. iaelyon School of management. Université Jean Moulin 6 cours
Albert Thomas BP 8242 69355 Lyon cedex 08. T¢l. : (33) 04 78 78 70 66Site web.

Le management stratégique qui concerne la gestion du marché en relation avec le potentiel de 1
entreprise, approche qui privilégie la relation organisation/environnement.

30 avr. 2011 . Le management stratégique appliqué par le dirigeant permet a I'entreprise d'étre
compétitive, de créer de la valeur et d'assurer sa sécurité financiere, et donc sa pérennité. Il
s'agit de la stratégie globale mise en place, c'est-a-dire la politique d'entreprise et sa gestion
stratégique.

Table des mati¢res Introduction Chapitre Premier Un monde en mutation Chapitre 11 Stratégie
et identité de l'entreprise Chapitre III Structure de.

15 avr. 2016 . Cet ouvrage est une réédition numérique d'un livre paru au XXe siecle,
désormais indisponible dans son format d'origine.

I'administration fédérale belge”, Revue Politique et Management Public, Paris . Joyce P. (
2008), Strategic Management for the Public Services, to be published, . LA ROUE
STRATEGIQUE. L'UNIVERSITE. Logistique. Gestion horaire. Gestion auditoires. Autres
universités. PPu. Entreprises. Parents. Ecoles secondaires.

5 févr. 2010 . 25. 2.5.3.2. Perte le la 1égitimité et crédibilité des dirigeants. 25. CHAPITRE III.
CADRE CONCEPTUEL ET METHODOLOGIE DE RECHERCHE. 26. 3.1. Nouveaux
contextes et dynamique stratégique. 26. 3.2. Cadre conceptuel. 28. 3.2.1. Diagnostic interne.
30. 3.2.1.1. Le champ stratégique de I'entreprise.

Communication. la communication “rr?* T5*r el*,semble des. taches relevant de la direction
générale avec pour. * 1 objectifs de fixer a I'entreprise les voies de son. QL\\ SCrVIC G (Eil
développement futur tout en lui donnant les. moyens organisationnels d'y parvenir. Il est. 1W
QfiQ fY OfY1 Of1 \ com!?0" de quatre éléments.

Qu'est-ce que le management ? Le management est un processus qui consiste a définir des
objectifs et coordonner les efforts des membres d'un groupe pour pouvoir atteindre ces
objectifs. Quelle que soit la forme de I'entreprise (privée ou publique, mutuelle ou
coopérative), le management est un processus qui peut étre.

De tres nombreux exemples de phrases traduites contenant "management stratégique" —
Dictionnaire anglais-frangais et moteur de recherche de traductions anglaises.

Etant donné que la finalité de l'entreprise est de « créer le client », l'entreprise a, selon Peter



Drucker, deux fonctions fondamentales : le marketing et I'innovation. L'objectif .. Le
management stratégique renvoie aux composantes de la politique générale définie par la
direction générale d'une entreprise par rapport a son.

15 nov. 2011 . Le management du risque se définit comme étant la gestion des risques c'est-a-
dire toute action qui peut porter préjudice aux actifs de I'entreprise qui sont causés par les
¢léments de I'environnement de l'entreprise. Le management du risque est une partie du
processus du management stratégique qui se.

Noté 0.0/5 La management stratégique de 1'entreprise, Presses Universitaires de France - PUF,
9782130547532. Amazon.fr v : livraison en 1 jour ouvré sur des millions de livres.

5nov. 2017 . La veille stratégique. Emmanuel-Arnaud Pateyron. Economica 1998 - Les
nouvelles technologies de I'information et I'entreprise / Emmanuel-Arnaud Pateyron. Livre.
26 mai 2017 . Activités de formation et de sensibilisation et divers outils d'aide vous
permettant de parfaire vos connaissances en ce qui a trait a la gestion de chacun des domaines
d'activité de votre entreprise, ainsi que de prendre les meilleures décisions.

Si le discours autour de la gestion stratégique des RH, la rétention, I'attractivité des talents n'a
jamais €té aussi fort, ce n'est pas toujours la fonction RH qui en est chargée ! « Dans certaines
entreprises, la GRH est du ressort du management. D¢s lors, la fonction ne peut s'affirmer
comme stratégique que si elle a le pouvoir.

Management stratégique de la technologie : dix enseignements. Thomas Durand 1. La
compétitivité des entreprises dépend de plus en plus de la maitrise et du management de la
technologie qu'il convient en conséquence de gérer avec soin. Encore convient-il, d'abord de
recenser correctement le patrimoine.

Domaine : Droit, Economie, Gestion Mention : Management stratégique. Parcours / Spécialité :
Gestion de I'Entreprise a ['International Au cours de la formation les futurs diplomés
acquierent une maitrise approfondie de la gestion de la firme dans les domaines de la finance
d'entreprise, de la fiscalité, du marketing, de la.

BLOGUE. Rien de plus simple, au fond, si 1'on en croit le nouveau livre de I'ex-Dragon
Francois Lambert. logo. Prendre le temps d'embaucher le bon directeur général - Mis a jour le
15/11/2017 | Benoite Labrosse. JOURNEE NATIONALE DE LA PHILANTHROPIE 2017 -
OBNL et entreprise privée, peu de différences pour.

Objectifs de la spécialisation. Maitriser les outils et les compétences opérationnelles du
manager; Décrypter les enjeux transversaux et stratégiques de I'entreprise; Acquérir une
expérience concrete en entreprise tout en développant son expertise stratégique.

Le management stratégique qui définit les orientations de I'entreprise et ses objectifs; Le
management tactique qui permet la mise en oeuvre des décisions stratégiques; Le management
opérationnel qui concerne l'activité quotidienne de I'entreprise. On peut définir la performance
dans I'entreprise comme étant tout ce qui,.

Débouchés pour le diplome de Management Stratégique des Entreprises et des Organisations :
Responsable d'entreprise dans les domaines de spécialité. Le responsable en gestion
d'entreprise gere, anime et dirige un projet, une équipe ou un service, voire une entreprise
dans tous les domaines, a l'exception des.

Les principes, méthodes, techniques et concepts du management de I'entreprise, gouvernance,
développement durable, stratégie, organisation. . La stratégie d'entreprise. La stratégie
d'entreprise en pratique , La démarche stratégique, Analyse stratégique, Théoriciens de la
stratégie, Les ressources.

Retrouvez "Le management stratégique de I'entreprise " de Michel Ghertman sur la librairie
juridique Lgdj.fr - Livraison en 24 heures pour les livres en stock & Frais de port a partir de
0.01 euro !



management stratégique se décomposent de la facon suivante : Environnement. Diagnostic
stratégique. Attentes et intentions. Capacité stratégique. Stratégies par domaine d'activité.
Choix stratégiques. Stratégie au niveau de l'entreprise. Orientations et modalités de
développement. Déploiement stratégique. Organisation.

2 nov. 2011 . en intégrant les éventuels sous-systémes (qualité, environnement, santé et
sécurité au travail, management des risques, management de projet.) ; * en s'appuyant sur un
management stratégique de I'entreprise (donner du sens, fixer I'objectif cible.) ; * en déployant
ces orientations stratégiques a tous les.

Achetez Le management stratégique de l'entreprise en ligne sur Puf.com, le plus vaste choix
des Puf. Expédi¢ sous 48h.

Une lecture épistémologique de la liaison entre management et communication nous a permis
d'identifier 6 composantes fondamentales qui agissent de manicre interactive : I'information,
l'identification, la convivialité, . 14L'émergence de I'entreprise « post — taylorienne » ne peut
qu'accentuer cette intérét stratégique.

Catalogage avant publication de Bibliothéque et Archives nationales du Québec et
Bibliothéque et Archives Canada. Séguin, Francine. Le management stratégique : de I'analyse a
l'action. Comprend des réf. bibliogr. ISBN 978-2-89472-327-2. 1. Planification stratégique. 2.
Entreprises - Planification. 3. Gestion d'entreprise.

Management stratégique. Master] (CF-MCV-STG). Année : 2013-2014. 1. Chapitre IV : Les
choix stratégiques de l'entreprise. Les choix stratégiques de 'entreprise peuvent se situés a
deux niveaux : I'un au niveau global ou il est question de définir les voies de développement
futur de l'entreprise, et l'autre au niveau de.
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