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Description

L'auteur propose d'assigner à l'entreprise une autre finalité institutionnelle que la recherche
permanente de la rentabilité. L'objectif de l'entreprise doit être avant tout de produire des biens
et/ou des services. La richesse créée se mesure alors par une grandeur économique, la "valeur
ajoutée" et non par le "profit" qui n'est qu'un solde ou un résultat. Dès lors que cette nouvelle
finalité devient légitime et opératoire, le travail est appréhendé comme une source de valeur et
de développement et non simplement comme un coût à réduire sans cesse. L'auteur avance
une réflexion sur les sources de la propriété et du pouvoir d'entreprendre. Il propose
également de construire de nouveaux outils de gestion afin de valoriser le travail et l'emploi. Il
en va du rythme, du contenu qualitatif de la croissance et de sa répartition si l'on veut
promouvoir un autre mode de développement plus soutenable écologiquement pour la planète
et plus respectueux de la justice sociale pour les hommes et les femmes sans pour autant
sacrifier l'efficacité.
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11 avr. 2013 . trois chefs d'entreprise engagés dans la RSE : Hubert DE . Nous avons monté
une commission, groupe de travail de huit à dix . le jeu et de trouver un créneau pour
répondre à cette interview avec elles. . travaillé sur un baromètre social, qui d'autre a travaillé
sur le sujet au sein de ... des règles du jeu.
Les théories sociologiques de l'entreprise se sont focalisées quant à elles sur des . stratégiques
qui orientent les règles du jeu économique et social (chapitre V). . plus relever de simples «
jeux d'acteurs » et de micro-régulations dans le travail. . L'entreprise à venir Refonder
l'entreprise suppose donc, comme nous.
Résumé : La réalité économique et sociale dans les pays arabes et africains est . de la
production en fonction du coût du travail avec un chantage à l'emploi. .. Les institutions fixent
les règles du jeu, les entreprises sont les joueurs et le.
3 Mar 2017L'économie ne peut pas prendre la place de l'Etat. .. Le temps n'est plus à la
globalisation .
9 nov. 2016 . contours, du point de vue de l'insertion dans le collectif de travail, restent parfois
peu . Les personnes en situation de handicap dans l'entreprise sont très diverses. ... mais aussi
de leur situation économique et sociale, de leur secteur . supposent aussi la maîtrise des règles
du jeu par la connaissance.
9 août 2017 . de l'association d'économie sociale (2e partie) : L'entreprise et .. La coordination
par standardisation des procédés de travail, un mode .. d'affaires devenus règles du jeu du
secteur alors qu'elle n'était pas assez forte ... marché ou de l'Etat impose une contrepartie : la
refondation selon les règles.
La communication d'entreprise : un élément majeur de la politique générale des entreprises ? .
les difficultés rencontrées lors de l'annonce d'un plan social, le mécontentement .. Mais trop
souvent encore, si les conditions de travail objectives ont été .. Le texte est à la fois contrainte
(puisqu'il rappelle les règles d'action,.
18 janv. 2011 . Les attributions économiques des Comités d'entreprise (CE) . CHAPITRE IV -
UN SYSTÈME DE DROIT SOCIAL DU TRAVAIL DANS UNE TRANSITION INACHEVÉE
. Une structuration pyramidale des règles du droit. ... des efforts entrepris pour refonder la «
finance » comparativement à l'absence de.
Le principe général de consultation sur les projets impactant l'entreprise . situation économique
et financière, politique sociale et conditions de travail. .. Communication sur les activités et
leurs règles de prise en charge. .. La refondation du Code du travail et la réduction des
branches ... comme ses règles du jeu ont.
9 juil. 2015 . . pour la refondation de l'École de la République : parcours Avenir. .. Afin
d'apporter une plus grande souplesse aux entreprises et aux ... les règles et le droit de
l'économie sociale et familiale, du travail, de la santé et de la protection sociale. .. Développer
les jeux de simulation et de mise en situation.
Refonder les règles du jeu économique et social, Éditions Universitaires . Entreprise civique :
"De la finance au travail : finalités institutionnelles des entreprises.



1 juil. 2015 . Barthélémy et Cette « Refonder le droit social. . L'entreprise change, le travail et
les relations sociales également. L'entreprise n'est plus une . d'adaptation accrue des règles qui
leur sont applicables. En outre, les . l'ordre public. • La capacité des acteurs à « jouer le jeu »
de la négociation, qu'il s'agisse.
améliorer la situation des salariés (de la formation aux conditions de travail en passant par la
politique de management), redéfinir les règles du partage .. Au niveau de l'entreprise,
réconcilier social et économique demande de mettre en résonance six .. Hatchuel, du livre
Refonder l'entreprise (La République des Idées,.
Il montre qu'il est possible d'assigner à l'entreprise une autre finalité institutionnelle . Du travail
à l'entreprise, Refonder les règles du jeu économique et social,.
9 juil. 2017 . L'urgence des réactions défensives à la crise économique, qui a rythmé . En
France, refonder les règles du dialogue social dans l'entreprise.
20 nov. 2015 . Le dialogue social a besoin d'acteurs prêts à aborder les enjeux stratégiques de
l'entreprise, selon Jean Grosset, de la Fondation Jean-Jaurès. . Économie . et l'accord de
branche représentent une atteinte aux règles de la libre . La ministre du travail, de l'emploi, de
la formation professionnelle et du.
2 avr. 2015 . Les limites du courant de la responsabilité sociale des entreprises .. règles du jeu
dans lequel l'activité économique doit prendre place, et le ... il apparaît que le travail de
refondation de l'entreprise nécessiterait donc de.
Un salarié ne peut être mis à disposition d'une autre entreprise dans un but .. rapport de la
commission de refondation du code du travail prévue à l'article 2 de la présente loi . UNE
NOUVELLE ARCHITECTURE DES REGLES EN MATIERE .. économique, sociale et
syndicale dans la limite des durées de douze et.
Keywords: Entreprise sociale, Economie sociale et solidaire, ruptures, continuités. . Richez-
Battesti, 2013 et 2014) ainsi que que sur un travail collectif réalisé avec . mouvement plus large
en France qui porte sur la refondation de l'entreprise. ... de redéfinition des règles du jeu de
l'action collective et plus largement de la.
14 juin 2012 . notre travail, en s'attachant à clarifier la nature de l'entreprise et en posant les
bases d'un droit nouveau espère ainsi contribuer à une refondation de l'entreprise " (p.20). . en
elle un vecteur de développement économique et social. . les actionnaires et comme simple jeu
de contrats de travail flexibles".
Priorité à la négociation d'entreprise . Le dialogue social en France est un échange entre trois
acteurs . partenaires sociaux déterminent eux-mêmes la majeure partie des règles du droit du
travail. . le jeu du dialogue social et assurent une négociation fréquente et de qualité. .. 10
propositions pour refonder le patronat.
et responsabilité sociale », avec deux postulats de départ : . responsables économiques
(dirigeants d'entreprise, responsables syndicaux). . opérationnalise un des axes de travail du
projet « Bernardins ». ... l'interprétation des règles – or les règles qui pourraient éclairer cette
question n'ont .. largement hors jeu.
Toute l'entreprise : Des millions de livres Actualité : Politique, Economie, Société en stock
livrés chez vous en 1 jour ou en magasin avec -5% de réduction.
Comme forme de capital social, le guanxi est producteur de confiance et . Lors de la transition
vers l'économie de marché, de nouvelles règles du jeu . Dans toute société, il existe ainsi des
organisations économiques (entreprises, syndicats…) . du système économique qui est elle-
même fonction de la division du travail.
30 mai 2017 . Plus que jamais, nous devons nous demander pourquoi le travail, source .
réflexion sur une refondation paradigmatique de nos systèmes économiques. . Sur le fond, elle
nous impose de mieux comprendre le jeu des forces .. le seul niveau des entreprises et se



rapporte à la division sociale du travail,.
25 oct. 2017 . Dans un long entretien à Alternatives économiques, publiée sur le . en cours
concernant le code du travail et donne sa vision du monde du . C'est une question de justice
sociale. . Si la refondation de l'entreprise que propose le président de la . Les nouvelles règles
du jeu ne nous conviennent pas.
La Révolution nationale (RN) est l'idéologie officielle du régime de Vichy (juillet 1940 à août .
Nous échouerons dans notre entreprise si nous croyons qu'il nous suffit de .. de régler les
questions économiques et sociales propres à la profession. ... La charte du travail est annulée
par le Gouvernement provisoire de la.
20 août 2008 . rationalisation » du travail syndical déjà impulsées par certaines organisations, ..
dans un contexte économique marqué par la crise où les . par la nouvelle loi, et la réalité de
relations sociales en entreprise ... il faut faire évoluer rapidement les règles du jeu pour
refonder notre démocratie sociale.
Amazon.in - Buy Du travail à l'entreprise: Refonder les règles du jeu économique et social
book online at best prices in India on Amazon.in. Read Du travail à.
17 déc. 2013 . L'expression directe des salariés au travail est une voie de progrès . les règles du
jeu et se poser comme garante de son efficacité et de son authenticité. . La démarche
d'expression des salariés constitue pour eux un socle pour refonder . et une voie pour la RSE
(responsabilité sociale des entreprises).
La notion de responsabilité sociale de l'entreprise (RSE) suscite un intérêt grandissant .. La
dignité de l'homme et la noblesse du travail constituent le premier fondement de ...
réorienter/refonder la théorisation de la RSE dans le sens religieux (2.1). ... managériales qui
visent à modifier les règles du jeu économique8.
L'analyse de l'évolution conjointe des temps sociaux et du travail . le chercheur peut saisir in
concreto tout un ensemble de jeux et d'enjeux totalement invisibles . proposé : « La France des
35 heures : une économie fragilisée, une société divisée ? » . organisation syndicale, de signer
un accord d'entreprise au nom de.
30 sept. 2007 . Avec la division du travail, l'augmentation de la taille de l'entreprise, .
stratégiques qui définissent les règles du jeu économique et social.
Retrouvez sur le site www.cite-sciences.fr/travail les présentations, photos et . de Recherche
Economiques et Sociales (ISERES), organisme de recherche de ... Les directions d'entreprise
sont elles-mêmes prises dans un jeu .. De ce niveau-là, moi j'ai le résultat de son décodeur que
je le règle distance sans problème.
1.2.4 Les modalités du dialogue social en entreprise, formelles et informelles . ... 2.3.5 La
médiatisation du fait socio-économique en général . ... Ce mémoire d'expertise est
l'aboutissement d'un travail de groupe et de notre .. laquelle les règles du jeu sont incertaines et
imprévisibles obéissant à un seul objectif.
3 oct. 2017 . . pris par un pays pour opérer une refondation sociale et jeter les bases d'un
nouveau modèle social. . les règles du droit du travail doivent d'abord être élaborées par ceux
auxquelles elles . Le droit du travail mis au service des entreprises et de l'économie. . Replacer
les acteurs au centre du jeu.
11 août 1993 . Peut-on considérer l'entreprise comme un phénomène humain ? . Que ce soit
dans la création ou le développement de l'entreprise, que ce soit dans le travail des dirigeants .
la légitimation d'un jeu économique fait d'attaques défensives. . L'opposition économique-
social, économique-politique, conçus.
Retrouvez Refonder l'entreprise et des millions de livres en stock sur Amazon.fr. . technique,
un collectif de travail, un espace de négociations sociales. . Cette doctrine a déstabilisé la
mission des dirigeants, atrophié les règles de gestion, sacrifié .. Celui-ci est passé d'agent



économique, qui mettait sa force de travail à.
1 avr. 2016 . Bref, à refonder le pacte social qui lie les acteurs de l'entreprise, dans leur . social
de l'entreprise en rendant équitables les règles du jeu.
L'entreprise et la société ont des natures et des finalités différentes » (p. . économique actuel,
l'entreprise est gérée selon les principes des sociétés et à partir des règles . ce qui n'est pas sans
entraîner de sérieux préjudices sociaux et économiques. . La construction du droit du travail
ferait, elle aussi, écho à ce même.
dialogue social, compétitivité, comparaisons internationales… Rédigées par des .. Refonder les
organisations du travail : convaincre le dirigeant .. entre cette dernière et la performance
économique des entreprises. ... problèmes rencontrés sont réglés collecti- vement. Enfin . jeux
des conditions de travail dépassent le.
26 mai 2013 . Lorsqu'il est question de négociation sociale autour de la flexibilité des . La
finalité de l'entreprise est axée sur la recherche du profit et les . économique et institutionnelle
défavorable au travail et à l'emploi. . La mise en place de nouvelles règles du jeu susceptibles
de refonder les instruments de.
naissance du capitalisme ou encore celle de la modernité économique. . produisant des
produits standardisés en suivant les principes de la division du travail, employant un .
HATCHUEL, Refonder l'entreprise, Paris (France), Le Seuil, 2012. . cotonnades imprimées à
l'indienne, qui se répand dans l'échelle sociale,.
La refondation de l'entreprise sous la figure d'un réseau n'est qu'un emblème, . Comme être
économique, l'entreprise se définit par une contrainte externe, la loi du . Les conditions du
marché dictent ses règles d'organisation, au point . Comme être social, collectif humain,
l'entreprise retrouve la liberté de se définir.
d'Affaires, l'Emploi, le Travail et nos Vies. . L'économie cognitive en action . réseaux sociaux
fournissent à l'entreprise une nouvelle richesse immatérielle et . changent radicalement le
terrain de jeu, les règles du jeu et le rapport à la connaissance. .. Levier 3 : Refonder les
modèles et processus d'affaires (page 112).
6 déc. 2016 . Mercredi 30 novembre, à l'invitation de l'Institut de l'entreprise, 12 . Emmanuelle
Barbara, avocate spécialiste en droit social et . tribune pour porter un projet ambitieux :
refonder le droit du travail, non sur . On sent bien pourtant que cette nouvelle économie qui
foisonne définit de nouvelles règles du jeu.
Du travail à l'entreprise, Refonder les règles du jeu économique et social, Daniel Bachet,
éditions universitaires européennes, 2010. JC F. 15/01/13. 003.
15 mars 2011 . Débat sur la responsabilité sociale de l'entreprise (III) . un système économique
en phase avec « le progrès social » tel que défini à l'ère . profits, de créer des emplois et
d'aménager un espace de travail sécuritaire (1979, p. ... terme, mais qui correspond plus
prosaïquement au jeu entre l'évolution de la.
8 août 2016 . REFONDER LE DROIT DU TRAVAIL ET DONNER PLUS DE POIDS A . 19°
Le transfert d'entreprise emporte transfert des contrats de travail ; .. de la négociation collective
et les règles supplétives applicables en l'absence d'accord. » ... continuité de l'activité
économique ou des services d'utilité sociale.
social, ses services publics, l'organisation du marché du travail, le rôle de l'Etat . se définissent
comme les règles et les pratiques qui, dans une entreprise, une .. Le patronat italien a créé un
journal économique, une .. sur les règles du jeu, conflits, grèves, lock-out et donc usage des
caisses ... La Refondation a vécu.
Quel nouvel ordre économique, social et financier après la crise ? .. à l'origine d'un
changement de règles du jeu dans l'univers concurrentiel. .. Les cartes de la division du travail
se redistribuent sur les cinq continents. . C'est tout l'enjeu du chantier de refondation qui



s'ouvre aujourd'hui dans la galaxie du marché.
. économique et social global, susceptible de valoriser le travail et l'emploi. . les règles du jeu
économique ou le management des entreprises suppose au.
concernés. Plusieurs rapports officiels sur la médecine du travail ont été publiés ces ..
d'entreprise et des règles du jeu économique qui prévalent aujourd'hui. Les . ressorts et les
fondements d'un système socio-productif qui agit sous la.
10 mai 2017 . La commission de refondation du code du travail, créée sur le papier avec la loi .
une architecture en trois parties: d'abord la règle d'ordre public, ensuite les frontières . qui
s'appliquent dans les entreprises non couvertes par un accord. . Doit-elle attendre la fin du jeu
politique pour s'atteler à la tâche ?
Lorsque l'entreprise adapte ses structures à un changement de stratégie dû à .. de l'entreprise
donnent des signes de détérioration économique ou sociale . Définir le degré de changement
recherché : réglage, réforme, restructuration, refondation,. 4. . une compréhension et une
acceptation des nouvelles règles du jeu.
20 juin 2012 . Quelques idées pionnières pour une gouvernance des entreprises dépassant .
Ainsi en est-il du thème de la refondation des pouvoirs dans l'entreprise, dominé . penser les
relations sociales entre les différentes parties prenantes, syndicats, . On sort de la
représentation capital-travail classique, tandis.
Articulation des accords d'entreprise et du contrat de travail . modalités de fonctionnement de
la base de données économiques et sociales (BDES) (art. . Compléter les règles d'extension des
accords collectifs afin d'améliorer et de sécuriser .. et aux zones commerciales par le jeu de la
loi Macron du 6 août 2015 (art.
jalons pour contribuer à la refondation de l'économie (socio-)politique de la firme. 1.
L'organisation informelle et les règles dans l'entreprise : limites des . firme, la production des
règles de travail, dimension mise au premier plan par Reynaud. .. Indiquant que pour lui « ce
qui est en jeu c'est la production de la règle » (De.
3 juin 2016 . La loi travail s'inscrit dans un mouvement de refonte du droit social engagé
depuis . d'une meilleure santé économique et financière de nos entreprises et de la nation… .
Le titre I est consacré à la refondation du droit du travail. . ou les entreprises et de règles
supplétives si la négociation n'aboutit pas.
15 déc. 2012 . Cela va être notre principal horizon économique et financier, pour encore . Le
diagnostic de la refondation sociale a déjà treize ans et n'a hélas pas pris une ride. . de
nouvelles règles du jeu, au seuil du passage à la monnaie unique. . Et tout le reste doit relever
principalement des accords d'entreprise.
Découvrez Refonder l'entreprise le livre de Blanche Segrestin sur decitre.fr - 3ème . Loisirs &
Jeux . Parce que la gravité de la crise économique impose de rechercher des . technique, un
travail organisé et un espace de négociations sociales. . ont déstabilisé la mission des dirigeants
et atrophié les règles de gestion.
7 juin 2017 . Répartition entre branche et entreprise, fusions des instances de représentation
des . Politique · Economie · France-Monde; Loisirs . L'exécutif croit au dialogue social pour
réécrire les règles du jeu entreprise par entreprise. . chômage, refondation de l'apprentissage,
refonte du système de retraites.
Du travail à l'entreprise: Refonder les règles du jeu économique et social. Front Cover. Daniel
Bachet. Editions universitaires europeennes EUE, 2010 - 120.
Refondation du droit social : concilier protection des travailleurs, sécurisation des parcours
professionnels et efficacité économique . Donner aux acteurs la possibilité de définir leurs
règles du jeu, dans certaines limites définies . En cause le droit social actuel, essentiellement
réglementaire et un code du travail qui s'est.



ment économique plus large dans lequel les entreprises se trouveraient entraî- .. conjugué à la
politique de « Refondation sociale » marque la volonté de donner . recherche en sociologie du
travail qui prône une forme de « réhabilitation » de .. Les restructurations se définissent ainsi à
partir des « règles du jeu » que.
Le rapport qui suit porte sur une question dont l'enjeu économique et social est . Ce rapport a
été présenté à Xavier Darcos, ministre du Travail, des. Relations . à des dérives
technocratiques, les règles juridiques n'étant plus en phase . pour contribuer aussi à
l'optimisation du fonctionnement de l'entreprise. En effet, la.
Le statut de l'entrepreneuriat artistique et culturel : une question d'économie politique .
compromis sociaux qui enrichissent à leur tour le sens des règles ». . entreprises à réduire la
durée du travail par l'intermédiaire de négociations et d' . C'est pourquoi ces négociations ont
fait l'objet de jeux stratégiques de la part des.
6 sept. 2017 . Ces dernières années, le monde du travail a connu une mutation inédite depuis le
début du 20ème siècle. . Focus sur l'Entreprise Libérée ou Holacracy. . à emprunter pour
refonder leurs modèles organisationnels devenus obsolètes. . des mêmes droits que les autres à
partir des règles explicites.
31 mars 2014 . UN CONTEXTE ECONOMIQUE ET SOCIAL DEFAVORABLE : QUELQUES
EXEMPLES .. fait jouer, dans son intérêt, les règles de la concurrence. La loi du 17 mars 2014
. De grandes entreprises ont mis l'accent sur le thème : « La satisfaction du .. Etre acteur
signifie au départ être comédien : le jeu de.
e Une approche historique de l'économie sociale. Michel Audigier. 99 e L'entreprise refondée
par le numérique et la culture de l'usage . Groupe de travail Social Business de l'AFD. 253 ..
démarches peut être en jeu. ... Et je règle par :.
la crise économique la plus violente depuis 1945, l'urgence est au renforce- ment du . entre le
dialogue social, la performance de l'entreprise et son adaptation aux conditions de la .. de
travail, renforce la légitimité des partenaires sociaux, en redéfinis- sant les .. Enfin, la
complexité croissante des «règles du jeu».
Alors qu'il doit à la fois protéger les travailleurs et sécuriser les entreprises pour leur .
bouleversements du monde du travail ou de la sédimentation de règles . Place alors à la
réforme ou plutôt à l'accélération d'une véritable refondation . Le jeu de dispositions
législatives applicables à titre . économique et sociale.
22 déc. 2013 . La théorie évolutionniste du changement économique (R. Nelson et S. Winter)
met . étudie les domaines du changement : domaine économique, juridique, social, . le réglage,
la réforme, la restructuration ou bien encore la refondation. ... L'organisation se caractérise par
une forte division du travail, une.
26 mars 2013 . Comment passer d'une conception de l'entreprise, outil du cash et prédatrice . à
une définition de l'entreprise communauté de travail et créatrice de . REFONDER
L'ENTREPRISE, POUR UN NOUVEAU STATUT DE L'ENTREPRISE ... Sur un bilan annuel
il faudrait évaluer l'impact social, économique et.
Le thème sur la Responsabilité Sociale de l'Entreprise (RSE) constitue l'un des sujets .
Toutefois, les contraintes économiques qui se traduisent par des .. L'ensemble du travail
rapporté dans ce mémoire s'articule autour de deux parties : ... capacité d'imposer par des jeux
institutionnels, des règles du jeu n'incluant pas.
24 mars 2016 . secteurs économiques et change la vie quotidienne au travail. . La gouvernance
des relations sociales dans l'entreprise a été . champ renvoyé à la négociation collective, et les
règles supplétives applicables en l'absence . refondation chargée de mener ce travail à son
terme, dans un délai de deux ans.
Risques : Vous avez souhaité mettre l'entreprise au cœur de la société. . la manière dont le



gouvernement français a géré la réduction du temps de travail. . de la tutelle étatique, la prise
de leur autonomie, leur retrait des anciennes règles du jeu. .. que se mène la campagne contre
le Medef et la « refondation sociale ».
6 juin 2013 . Avis du Conseil économique, social et environnemental .. règles de solidarité
entre ses parties prenantes et les modalités de . différentes ressources humaines au travail. ...
que l'entreprise met en jeu en plus ceux des salariés, des ... publics à la refondation de la
politique industrielle dont un des.
22 mai 2014 . L'éthique des affaires comme "idéologie du travail". 76 a) La business .. b) Une
éthique ayant une motivation unique: l'économique. 191. III. ... règles logiques, des moyens de
réaliser unefin préalablement posée»5 .. un optimum social, ce qui revient à légitimer les
comportements en leur conférant un.
Pourtant, il devrait être au cœur du dialogue social et source de légitimité de l'action des .
sociale et économique, en la favorisant, en l'organisant, l'entreprise . Selon l'article L. 2281-3
du code du travail, le droit d'expression s'exerce sur le lieu et .. de l'organisation qui mettent en
jeu la compétitivité de leur entreprise.
Bibliographie du séminaire "L'entreprise : propriété, création collective, monde . Pour une
éthique existentielle de l'économie, Paris, CERF (2008); BACHET, . BIDET, Alexandra, 2011,
L'engagement dans le travail, Qu'est-ce que le vrai boulot ? . 1997, Les règles du jeu, L'action
collective et la régulation sociale, Paris,.
Ethnographier l'entreprise; Quel « à venir » pour l'Europe sociale ? Les pensées économiques –
diversité, développement, bifurcations (en partenariat .. Etudier l'activité au travail des cadres,
ingénieurs et dirigeants d'entreprise et suivre pas à .. Les contraintes liées au maintien de la
zone euro – le respect des règles de.
11 sept. 2014 . Dans le cadre de nouvelles règles du jeu, la finalité institutionnelle qui . Cette
refondation des entreprises donnera aux parties prenantes la capacité de négocier le poids
relatif d'objectifs économiques diversifiés : niveau de . organisation du travail, conditions
sociales et écologiques de la production.
B. Gazier, Economie du travail et de l'emploi, Paris, Dalloz, 1991. . pour une mise en
perspective à l'heure de la Refondation sociale », Schweizerische Zeitschrift fur Soziologie,
vol. 28, 2002, n° 3, pp. 453-474. D. Linhart, La modernisation des entreprises, Paris, La
Découverte, 1994. . J. D. Reynaud, Les règles du jeu.
11 avr. 2016 . La loi Travail, alias loi El Khomri, mérite-t-elle cet honneur, ou cette indignité .
il s'agit rien moins que d'une « refondation de notre modèle social » . la productivité du travail
ou à la compétitivité des entreprises qu'à la création d'emploi . vaste espace d'aménagement
des règles applicables au travail et à.
L'analyse des faits économiques et financiers, des institutions et des . contexte historique
particulier qui a fait du travail une valeur économique et sociale, et il .. ses règles d'achats et de
ventes de façon à ruiner l'économie locale du thé, qui ... Elle se retrouve ainsi dépouillée par
un jeu commercial qui la place deux fois.
27 sept. 2017 . Ces ordonnances constituent la 1° étape de la refondation du modèle social
français, basé sur . I – Faire de l'entreprise le niveau essentiel du dialogue social pour . Plus de
souplesse pour les licenciements économiques : périmètre . III – Des règles de jeu plus
transparentes : mise en place d'un code.
Les étapes de la crise économique et financière qui a surgi au printemps 2007 aux . à venir
passe par une reconstruction globale des règles du jeu économique et politique. . Mais elle
demande préalablement de refonder la notion d' « entreprise . et sociale du capital face au
monde du travail c'est-à-dire aux salariés.
En pratique, dans les comptes des entreprises, le capital humain n'apparaît pour . qui facilitent



la création du bien-être personnel, social et économique ». . regroupements d'entreprises, en
tant que main-d'oeuvre (ou force de travail) assemblée. .. Spécialiste de la refondation sociale
et de la conduite du changement,.
14 juin 2016 . À la loi de fixer les grands principes du travail et de l'emploi, aux . dans la
définition des règles sociales pour que le pays passe enfin . de branche n'est qu'un outil global
de régulation économique. . faveur d'une négociation d'entreprise dynamique : les règles du
jeu de .. Refonder notre modèle social.
Xerfi Canal TV a reçu Hélène Périvier, économiste à l'OFCE, dans le cadre de son ouvrage :
managérial : l'héritage oublié du courant Corporate Social Responsiveness. 1 . Ils mettent en
jeu la conception de nouveaux produits, la transformation des .. débats portant sur les risques
professionnels et la santé au travail se multiplient. . l‟environnement socio-économique, la
question de la RSE ne requiert plus.
10 sept. 2015 . Ce travail, coordonné et synthétisé par André Coupet, débouche sur des ... vrai
que les entreprises de l'économie sociale et solidaire ... que le dialogue social relève encore
trop souvent du jeu de rôle. .. "Refonder l'entreprise", Blanche SEGRESTIN et Armand ...
Faire une règle de trois, volet par volet,.
La « Refondation sociale » renvoie en effet à des registres importants du . salariés sur la
décision économique ou encore la production de règles communes au . financement (public
ou privé) des syndicats, régulation des conflits du travail,… . plus forte dans l'entreprise et
donc une influence plus importante sur les jeux.
Refonder les règles du jeu économique et social, Éditions Universitaires . De la finance au
travail : finalités institutionnelles des entreprises et critères de.
28 juin 2017 . Sécuriser les relations de travail, simplifier le dialogue social, . de concurrence,
et définir des garanties économiques et sociales. . D'après la ministre, ne pas connaître les
règles du jeu, par exemple . sera refondé « pour développer massivement l'offre des
entreprises en direction des moins de 25 ans.
L'utilisation de la notion d'entreprise pour qualifier les structures de l'ESS est récente. .
économique croissante par l'ouverture à la concurrence de nombreuses . d'action sociale ou
citoyennes qui craignent que, derrière cette . forcément aux règles dominantes de recrutement,
rémunération. sur le marché du travail.
la loi Travail, tant discutée, prévoit que . bouleversement des modèles économiques, . du
dialogue social dans les entreprises ? .. l'accélération d'une refondation du droit . adaptation
des règles à l'accélération des . JEU D'ACTEUR.
Nous permettons à un collectif de transiter vers le monde du travail de . L'entreprise est à la
fois produit et producteur de la société . Elles ont un rôle majeur à jouer, celui de créer de la
richesse à la fois économique, sociale et sociétale. 2 . Plus que les personnes, ce sont les règles
du jeu qui agissent sur le système
3 mai 2016 . Loi travail : ce qu'a modifié la commission des affaires sociales de l'Assemblée
nationale . L'article prévoyant de nouvelles règles pour mesurer la . moyennes entreprises
(PME) en matière de licenciement économique : les députés . pour proposer au gouvernement
une refondation du code du travail.
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